PARITA DI GENERE

COS’E LA CERTIFICAZIO
E PERCHE E STRATEGICA

UN IMPEGNO CONCRETO PER L’'EQUITA
La parita di genere & uno dei 17 obiettivi ONU
per lo sviluppo sostenibile ed € al centro della
Missione 5 del PNRR. In Italia si traduce nella
UNI/PdR 125:2022, una prassi che guida le
organizzazioni nel costruire ambienti

inclusivi, equi e sostenibili.

6 AREE DI VALUTAZIONE CHIAVE

La prassi UNI/PdR 125:2022 prevede
I'adozione di specifici indicatori,

Key Performance Indicator (KPI) in
relazione a 6 aree di valutazione chiave:

* CULTURA E STRATEGIA (15%)

* GOVERNANCE (15%)

* PROCESSI HR (10%)

* CRESCITA E INCLUSIONE FEMMINILE (20%)

* EQUITA RETRIBUTIVA (20%)

* GENITORIALITA E WORK-LIFE BALANCE (20%)
Il punteggio minimo per

ottenere la certificazione e il 60%,

con criteri proporzionati in base alla
dimensione dell’'organizzazione.

COME FUNZIONA IL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

Un percorso strutturato in 5 fasi:
1 Analisi iniziale
m Valutazione dello stato attuale e definizione degli obiettivi

Sviluppo del sistema organizzativo
m [ntegrazione delle politiche nei processi aziendali

Monitoraggio delle performance
® Raccolta e analisi dati secondo i KPI

Verifica documentale e operativa

Rilascio certificato
= Validita triennale con verifiche annuali
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CHIPUO CERTIFICARSI?

Tutte le organizzazioni pubbliche e private
con dipendenti, indipendentemente da

settore o dimensione. Sono previsti requisiti
semplificati per le microimprese (1-9 addetti).

VANTAGGI PERL'ORGANIZZAZIONE

- Agevolazioni fiscali

« Punteggi premianti nei bandi

- Vantaggi nei progetti PNRR

- Rafforzamento dei principi ESG

- Clima lavorativo inclusivo e motivante

Istituto Giordano & accreditato Accredia secondo la UNI/PdR 125:22022.
Responsabile nella scelta di auditor qualificati su tutto il territorio nazionale.

DIMOSTRA IL TUO IMPEGNO PER L’EQUITA. RICHIEDI SUBITO UN PREVENTIVO.
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